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Knapp 7 von 10 Interimsmanager (68,9 %) QQQQQ

bewerten Interimsmanagement positiv oder sehr ! !

positiv

Hauptfaktoren fur Interimsmanagement

Als 6 Hauptgriinde fir den Einsatz von Interimsmanagement gaben die befragten Unternehmen an:

Beschleunigung

Deckung _— . _ Identifikation von Langfristige
kurzfristigen ext eErlr?ebr: 'r\}\%zg ens Vggdvggas?gje;tﬂ%% Kandidaten flir Kosteneffizienz Unternehmens-
Personalbedarfs Festanstellungen entwicklung

rungsprozessen
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Interimsmanager sehen folgende Vorteile im Interimsmanagement:

Aufbau des Projekteinsatze F;g;gssiléﬁ\éié Verbesserung der Zugang zu AUSTEWodene
berufichen  inwirtschaftich  PLPREEE Chancenaufeine  Weterbidungs- (n RIS
Netzwerkes unsicheren Zeiten weiterzuentwickeln Festanstellung maglichkeiten

v v v

v v v
75,1 % 70,9% 68,4 % 60,0% 47,0% 34,%
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Trends und Aussichten

Interimsmanager werden flr zeitlich Unternehmen rekrutieren Interimsmanager tUber verschiedene
begrenzte Projekteinsatze rekrutiert: Kanale:

Personalberatungen 60,2 %

Personliches

0,
Netzwerk 0%

Social
Media

Outplacement-
Beratungen

19,7 %

19,5%

Nationale Verbande/

()
Fachverbande 16.5%

Jobbdrsen 13,0%
. Einsétze von 1 bis 3 Monaten . Einsatze von 7 bis 12 Monaten :

3,6%

Einsatze von 4 bis 6 Monaten . Einsétze von mehr als 12 Monaten Printmedien
Die liberwiegende Mehrheit von 85,0 % [~

der Unternehmen ist mit der Besetzung ihrer <4 |
Interimsmanager zufrieden oder sehr zufrieden SN S AR AT A A 4

Steigt
Knapp 9 von 10 Unternehmen sind der Meinung, dass

der Bedarf an Interimsmanagern unverandert bleibt
oder sogar steigen wird

. Bleibt unverandert

. Nimmt ab
L |
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Interimsmanager stehen besonderen Herausforderungen Interimsmanager sind international
gegenuber: tatig und mobil;
Wettbewerb

0,
um Einsétze 42.2%
Zuganz zu Einsétzen

0,
(iber Personalberatungen 37,9%

Verhandlung

. 24,2 %
von Tagesséatzen

Zugang zu Einsétzen

0,
uber Jobportale 21,7 %

Zugang zu Einsétzen tber

[
persdnliche Netzwerke 20,7 %

Lieferung von Arbeitsergebnissen in

0
Zeiten reduzierter Budgets und Zeitplane el

Eine groBe Mehrheit von 71,7 % der
8.9% Interimsmanager ware bereit, einen
Einsatz im Ausland anzunehmen,
9,2% bzw. arbeitet bereits international.

Erhohte Regulierung
des Interimmarktes

Andere

Die Daten in dieser Infografik basieren auf einer Befragung von Unternehmen und Interimsmanagern in 17 Landern. °
Die Anzahl der Antworten variiert innerhalb der beiden Zielgruppen: Von 426—2.054 Antworten von Unternehmen MChael Page

und 805—8.740 Antworten von Interimsmanagern.
Die kompletten Studienergebnisse ef ie hi

Interim
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Ergebnisse aus Deutschland

Die Daten sind das
Ergebnis einer Befragung
von 1,396 Unternehmen
und Interimsmanagern

in Deut:

000068

Knapp 9 von 10 deutschen Unternehmen (86,9 %)
bewerten ihre Erfahrung mit Interimsmanagement

positiv oder sehr positiv — mehr als der weltweite
Durchschnitt von 77,2 %.

|
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Mehr als 7 von 10 deutsche Interimsmanager (75,8 %)
bewerten Interimsmanagement positiv oder sehr positiv —
mehr als der weltweite Durchschnitt von 68,9 %.

Anmerkung: orange und griine Zahlen markieren - im globalen Vergleich - eine signifikante Abweichung

/nach oben.

Hauptfaktoren fur Interimsmanagement

UNTERNEHVEN.

Als 6 Hauptgriinde fir den Einsatz von Interimsmanagement gaben die befragten deutschen Unternehmen an:

Beschleunigung P .
. Deckung . S ldentifikation von Langfristige
exteErIr?:r:”\]/\?gs]ens kurzfristigen Vogg/;rriﬂ?ﬁrrig?gﬁgsqnd Kandidaten flr Unternehmens- Kosteneffizienz
Personalbedarfs Drozessen Festanstellungen entwicklung
v v v v

63,1

Global: 59,0 %
I
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Global: 61,7 %

O

57,4 %
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Global: 49,3 %

Global: 47,2 % Global: 31,4 % Global: 39,9 %
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Deutsche Interimsmanager sehen folgende Vorteile im Interimsmanagement:

Perspektive, o
Aufbap des orofessionelle _PrOJgktelnsatze Verbesserung (_jer Zugang Zu Ausgewogene
beruflichen Kenntnisse in wirtschaftlich ~ Chancen auf eine  Weiterbildungs- Work-Life-Balance
Netzwerkes weiterzuentwickeln unsicheren Zeiten Festanstellung maglichkeiten
v v v v v v
87,4% 776% 56,2 % 52,3% 34,9% 34,2 %

Global: 75,7 % Global: 68,4 % Global: 70,9 % Global: 60,0 % Global: 47,0 % Global: 34,8 %
I |

Trends und Aussichten

UNTERNEHVEN.

Knapp 9 von 10 deutschen Unternehmen sind
der Meinung, dass der Bedarf an Interimsmanagern
unverandert bleibt oder sogar steigen wird.

Steigt
(Global: 30,9%)

Bleibt unverandert
(Global: 55,4%)

Nimmt ab
(Global: 13,7 %)

|
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Deutsche Interimsmanager stehen besonderen Herausfor-

derungen gegenuber:

Wetthewerb
um Einséatze

Zuganz zu Einsatzen
Uber Personalberatungen

Verhandlung
von Tagessatzen

Zugang zu Einsatzen (ber
personliche Netzwerke

Zugang zu Einsétzen
Uber Jobportale

Lieferung von Arbeitsergebnissen in
Zeiten reduzierter Budgets und Zeitpléne

Erhohte Regulierung
des Interimmarktes

Andere

Global: 42,2 %
49,7 %

Global: 37,9 %
36,7 %

Global: 24,2 %

34,5%
Global: 20,7 %
23,6 %

Global: 21,7 %

Global: 19,9 %
12,7%

21,1%

Global: 8,9 %

e

Global: 9,2 %

T

Deutsche Interimsmanager sind
international tatig und mobil

Eine groBe Mehrheit von 87,0 % der
deutschen Interimsmanager ware
bereit, einen Einsatz im Ausland
anzunehmen bzw. arbeitet bereits
international (Global: 71,7 %).

Die Anzahl der Antworten variiert innerhalb der beiden Zielgruppen.

Die kompletten Studienergebnisse erhalten Sie hier.

Michael Page
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