DER RECRUITING PROZESS BEI DER PageGroup

Schicken Sie uns lhren Lebenslauf auf eine

konkrete Stellenanzeige oder ganz einfach
initiativ.
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Ein spezialisierter Personalberater
priift Ihr Bewerberprofil
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Eine Stelle ist vakant und sie passt auch

zu lhrem Profil? Dann ladt Sie ein Berater
zu einem ersten Kennenlernen ein.
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Sie haben im Gesprach mit unserem Berater
tiberzeugt. Ihr Bewerberprofil passt aktuell
jedoch auf keine verfiigbare Stelle.

Ihr Profil wird im Bewerberpool der
PageGroup gespeichert. So konnen wir Sie
in Zukunft wieder kontaktieren, wenn eine
neue Position fir Ihr Profil verflighar wird.

Méchten auch Sie neuen Schwung in
Inre Karriere bringen? Dann bewerben
Sie sich jetzt - wir freuen uns auf Ihre
Unterlagen! Aktuelle Stellenangebote und

zahlreiche Karrieretipps finden Sie auf

www.michaelpage.de
www.pagepersonnel.de
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Sie haben fachlich und personlich

liberzeugt.
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Ihr Bewerberprofil passt aktuell auf keine
verfligbare Stelle? Dann speichern wir lhr Profil
im Bewerberpool der PageGroup. So kdnnen
wir Sie in Zukunft wieder kontaktieren, wenn
eine neue Position fir Ihr Profil verfiighar wird.
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Sie erhalten eine Einladung zu einem
Gespréach im Unternehmen, das die Stelle
anbietet.
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Herzlichen Gliickwunsch! Das Unternehmen
hat sich fiir Sie entschieden. Starten Sie in

Ihre neue Karriere!

Michael Page

Das Unternehmen hat sich fiir einen anderen
Kandidaten entschieden. Ihr Profil wird im
Bewerberpool der PageGroup gespeichert.
So konnen wir Sie in Zukunft wieder
kontaktieren, wenn eine neue Position fiir lhr
Profil verfiighar wird.

Page Personnel
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