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Interim Management im
Finance & Accounting

WENN UNTERNEHMEN REKRUTIEREN

Starker Trend:  
Fachkräfte auf Zeit

der Arbeitgeber sagen: 
“Branchenkenntnisse  
sind nicht relevant.  
Was zählt, ist  
Fachwissen.”

Diese „Typen“ werden gesucht: 

Der Erfahrene, der sich reibungslos 
integriert

Der Kompetenzträger, der neues  
Know-how einbringt

Der Consultant, der beratend zur  
Seite steht 

der befragten Arbeitgeber haben in den 
letzten 12 Monaten Interim-Kandidaten 
im Finance-Bereich eingesetzt. 

In einer bundesweiten Umfrage haben wir den aktuellen Status von Interim-Kandidaten  
aus dem Bereich Finance & Accounting in deutschen Unternehmen erhoben.

Wann ist ein Interim-Projekt erfolgreich?

Deswegen scheitern Interim-Projekte:

Projektziel 
erreicht

Projektzeitraum 
eingehalten

Projektbudget 
eingehalten

Unklare Anforderungen 
und Ziele

Unzureichende 
Kommunikation

Fehlende Kooperation 
von Mitarbeitern

45 %

59 %

88 % 56 % 55 %

53 % 33 %

Die Studie Interim Management im Finance & Accounting wurde von Michael Page im Jahr 2015 unter 66 Personalverantwortlichen 
für den Bereich Finance & Accounting in Deutschland durchgeführt.

Nur 35 % der Unternehmen haben Interim-Kandidaten  
erneut rekrutiert, die schon einmal bei ihnen im Einsatz waren.  

MISSERFOLG

ERFOLG

Interim-Kandidaten werden zu

Durchschnittliche 
Einsatzdauer:
Bis zu 6 Monate

mit den notwendigen 
Arbeitsmaterialen ausgestattet

in die Unternehmenskultur  
und -struktur eingearbeitet

79 %

61 %

40 %

http://www.michaelpage.de/karriere-tipps/unsere-spezialisierungen/interim
http://www.michaelpage.de/arbeitgeber-portal/unsere-gesch%C3%A4ftsbereiche/interim
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