Diversity Management Survey

Vielfalt leben: Ziele, Initiativen und Ausblicke fur
Unternehmen in Deutschland

DIVERSITY MANAGEMENT IST IN UNTERNEHMEN ANGEKOMMEN

In 45,1 % der befragten Unternehmen haben sich in den letzten zwei Jahren die Personalabteilungen und
das Management aktiv mit dem Thema Diversity Management befasst.

Nein, aber es wird ein Thema
in naher Zukunft sein

Nein
35.4% Hat sich Ihr
, Unternehmen in den I
letzten zwei Jahren [l
mit dem Thema
Diversity Management 45,1%

beschaftigt?

Angebote von Unternehmen zur Forderung von Vielfalt
Mehrfachantworten mdglich

Flexible Arbeitszeitmodelle und Work-Life-Balance Angebote

Forderung der Bildung von interkulturellen Teams

SIS

Angebot fiir Alleinerziehende / Familienfreundliche Angebote

469% Yl

Alters- und behindertengerechte Arbeitsplétze

469% YL

Kommunikation der Diversity-Aktivitaten *

40,6% L2

Forderung der Akzeptanz & Toleranz von sexueller Identitat
und Orientierung

328% Al

*Inter- und Intranet, Broschtiren, interne Workshops etc.

DIVERSITY MANAGEMENT IST MEHR ALS KONFETTI FURS IMAGE

Unternehmen messen ihre Erfolge im Diversity
Management. Das zeigt, dass Diversity
Management keine Randerscheinung im
Unternehmen ist, sondern ein mit KPIs
hinterlegter Prozess.

Erreichte Ziele durch Diversity Management
Mehrfachantworten méglich, Auswahl

54,7% 51,6% 50,0%
Forderung Starkere Bessere
von Synergien  Mitarbeiterbindung ~ Zusammenarbeit
zwischen in Teams
Mitarbeitern

DIVERSITY IST WICHTIG FUR DAS RECRUITING

Argument Diversity nur bei 39,5 %.

Das Thema Diversity und Vielfalt wird kommuniziert...
Mehrfachantworten méglich

Im Bewerbungsgesprach

Y

Im Karrierebereich auf unserer Webseite

| (506

Bei unserer Prasenz auf Karrieremessen
50,0%

IS

In Stellenanzeigen unseres Unternehmens

4740% YL

In der internen und externen Kommunikation ™
YRS,

* Inter- und Intranet, Broschiiren, interne Workshops, Vortrage auf Tagungen
und Publikationen

Uber zwei Drittel der Unternehmen, die Diversity als ein Argument im Recruiting anfiihren, sprechen
im Interview mit Bewerbern den Punkt Diversity aktiv an. In den Social-Media-Aktivitaten erscheint das

Diversity als Instrument in der Mitarbeitergewinnung

I
Diversity ist ein wichtiger Punkt
in unserer Kommunikation bei
der Mitarbeitergewinnung
59,4%
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Das Thema Diversity taucht
in der Kommunikation bei der
Mitarbeitergewinnung nicht auf
40,6 %

Uber die Studie: Personalentscheider aus 215 Unternehmen in Deutschland haben im Herbst

2014 an dem Diversity Management Survey in Form einer Online-Befragung teilgenommen.
Berticksichtigt wurden Unternehmen verschiedener GroBenordnungen und Branchen.
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