Michael Page

CAREER INSIGHTS:

Vorgehensweisen und
Erwartungen bei der Jobsuche

ZUFRIEDENHEIT IM AKTUELLEN JOB

ZUFRIEDENHEIT MIT DER BISHERIGEN

KARRIEREENTWICKLUNG

Ja, die
Erwartungen
wurden sogar

Zufrieden Unzufrieden Arbeitssuchend ubertroffen

43 % 34 % 23 %

WECHSELBEREITSCHAFT
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NEUER JOB

12 Monaten den Job zu wechseln.

69 % planen, in den nachsten

JOBWECHSEL

.

GRUNDE FUR EINEN WECHSEL*
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Wunsch nach neuer Eingeschrankte
Herausforderung Entwicklungsmaoglichkeiten
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Wunsch nach Unzufrieden mit der
mehr Gehalt Unternehmenskultur
MOBILITAT
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37 %
wiirden fur
ihren Job nicht
umziehen

0
20 %
wrden fr einen
Job innerhalb von

Deutschland
umziehen

0

3 % -
wirden fur ihren

Job innerhalb des

Bundeslandes umziehen

ARBEITSMARKTLAGE

l 78 %

schatzen die aktuelle Lage
auf dem Arbeitsmarkt
als GUT bis SEHR GUT ein

® O 67 % der Manner
wiirden fir einen neuen Job
umziehen, dagegen nur
53 % der Frauen.

[ o |

wiirden fir den Job
weltweit umziehen und
11 % innerhalb Europas

FRAUEN

o O
Gutes Verhéltnis zu Arbeitskollegen und Vorgesetzten
L9

Flexible Arbeitsmodelle (flexible Arbeitszeiten,
Home Office, Elternzeit etc.)

Unternehmenskultur

PET

DIE WICHTIGSTEN FAKTOREN BEI EINEM NEUEN JOB*
4

MANNER

Wirtschaftliche Stabilitdt des Unternehmens

Unternehmensstandort / Erreichbarkeit

Qlass

Entwicklungsmoglichkeiten

JOBSUCHE

KANALE BEI DER JOBSUCHE*
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Online-Jobborsen Personalberatungen

Mundpropaganda/ Social Media Plattformen

personliche Beziehungen

/_ 86 % mocnten bei der
~ Jobsuche von Arbeitgebern
\ direkt kontaktiert werden.

..........................

Die Favoriten sind™:

XING” .. LinkedE)
74 % 54 %

Sie suchen qualifizierte Kandidaten?
Wir unterstitzen Sie.

Sie suchen eine neue Herausforderung?
Senden Sie uns lhren Lebenslauf.

Die Studie Career Insights: Vorgehensweisen und Erwartungen bei der Jobsuche wurde im April 2015 unter 472 Kandidaten von

Michael Page Deutschland durchgeftinrt.
*Mehrfachantworten moglich
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